


Sindicatos tém acentos garantidos
nas negociacoes coletivas

Algumas pessoas por desconhecimento, e outras ligadas a Fentect, por ma fé, tém afirmado
que os Sindicatos ndo podem negociar separadamente da Fentect, quando a verdade é justa-
mente o oposto. A Fentect s6 pode negociar se tiver a autorizacdo dos Sindicatos que ela diz
representar. Tentam assim manter o controle absoluto sobre os Sindicatos, indo contra a
Constituicdo Federal e todas as leis que preveem a liberdade e autonomia sindical.

Leia abaixo algumas das Leis que garantem acento aos Sindicatos nas mesas de
negociacao:

CONSTIj’UICﬁO FEDERAL:

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

ITI - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da catego-
ria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

VI - é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociacoes coletivas de trabalho;
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT)

Art. 513. S3o0 prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses gerais da
respectiva categoria ou profissdo liberal ou interesses individuais dos associados relativos a
atividade ou profissdo exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

Art. 611 - Convencao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou
mais Sindicatos representativos de categorias economicas e profissionais estipulam condicoes
de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacoes, as relacdes individuais de
trabalho. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que estipulem
condicdes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das acordantes respectivas rela-
coes de trabalho. (Paragrafo Unico renumerado pela Lei n° 2.693, de 23.12.1955 e alterado
pelo Decreto-lei n© 229, de 28.2.1967)

CLAUSULAS ECONOMICAS
DA CAMPANHA SALARIAL
2012/2013
SINDICATOS UNIFICADOS

Inflagdo do periodo + R$
200,00 linear + 3 referéndas
Salariais para todos

Vale alimentagao de R$ 30,00
Vale Cesta de R$ 200,00

Corregao das distorcoes do
PCCS
Aumento das portarias
(fungdes) para no minimo 1
salario minimo
Reajuste do Diferendal de Mer-
cado

Eixos da Campanha em Defesa da Saude dos Trabalhadores dos Correios

Apontamentos para discussao:

0.Erradicagao de toda a situacdo que caracterize o comprometimento da dignidade dos trabalhadores.
1.Acessibilidade plena e sistematica aos dados disponiveis no Servico de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT da EBCT.

2.Compromisso de nao demissao de trabalhadores doentes: readmissao imediata para os trabalha-
dores para os quais ficar caracterizado ser portador de doenca anterior a demissao.

3.Identificacao dos riscos mais significativos, em cada setor de trabalho, e negociacao do crono-
grama para a sua eliminagao ou controle.

4.Orientagao para incorporacao nos exames periddicos de exames ou avaliacdes suplementares,
caracterizadas como relevantes para a protecdo da saude dos trabalhadores.

5.Implantacao de programa de investigacdo, vigilancia e monitoramento de acidentes graves e
fatais e das doencas mais freglientes, envolvendo os Centros de Referéncia em Saude do Trabalha-
dor, integrantes da RENAST/SUS.

6.0rganizacao de programa de suporte psicossocial e de reabilitacdo para acidentados ou adoecidos
gravemente pelo trabalho.

7.0rganizacdo de programa de suporte para as familias de trabalhadores que morrerem em decor-
réncia do trabalho.

8.Implantacao de um programa de acompanhamento do processo de reinsercao no trabalho de tra-
balhadores reabilitados pelo INSS ou de trabalhadores alocados em fungao compativel, em acdo tri-
partite, envolvendo empresa/sindicato/INSS.

9.Todas as medidas de promogao, protecao, prevencao e atengao a salide dos trabalhadores deve compor
um Protocolo em Defesa da Satde e do Trabalho Digno, cuja implementacao e monitoramento devera en-
volver uma Mesa Permanente de Negociacao, envolvendo a empresa, sindicato e drgaos publicos.
10.Tendo em vista, a heterogeneidade do nosso pais, devera ser criada uma Mesa Nacional Permanente
de Negociacao e Mesas Estaduais Permanentes de Negociacdo, compostas por representacoes dos Cor-
reios, pelos sindicatos e por representantes dos drgaos publicos implicados com a seguranca e saude do
trabalho (instancias nacionais e estaduais de Saude, Trabalho e Emprego e Previdéncia Social).
11.Criagdo de Comissado de Saude e Trabalho (COMSAT), em cada local de trabalho, constituida por
trabalhadores eleitos, que assumirao o processo de acompanhamento das medidas aqui negociadas.

Janeiro, Bauru, Tocantins e oposicoes de
Brasilia, Bahia e Minas Gerais em re-
uniao com o Departamento Juridico e de
Salude para debater as dausulas
economicas e de saude da pauta de rei-
vindicagoes
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