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Terça-feira, 2/7/2024  

 
Concurso Público 2024 e Programa de Desligamento Voluntário – PDV/2024
 
A proposta do Programa de Desligamento Voluntário (PDV/2024) dos Correios foi aprovada pelo Conselho de Administração da
estatal. Antes, a proposta já tinha sido aprovada pela Diretoria Executiva. Para ser aplicado, o programa ainda precisa ser
aprovado pela Secretaria de Coordenação e Governança das Empresas Estatais - SEST/MGI.
 
O lançamento do PDV em conjunto com a realização do concurso público foi um dos compromissos assumidos pela atual gestão
para fortalecer, valorizar e reconhecer o seu quadro de pessoal efetivo.
 
Quando houver a análise e aprovação da proposta pelos órgãos externos, os Correios irão disponibilizar simulador, FAQ e canal
de atendimento para dúvidas das empregadas e dos empregados.
 
Veja abaixo os principais pontos da proposta aprovada pela diretoria.
 
Requisitos de elegibilidade
 
A proposta prevê que sejam elegíveis os empregados do quadro de pessoal próprio dos Correios que estejam na situação de
ativo na data do desligamento e que atendam, cumulativamente, até o último dia do mês anterior ao da data de
encerramento das inscrições, aos seguintes requisitos:
 
•        Ter idade maior ou igual a 55 anos e menor do que 75 anos;
•        Ter tempo de efetivo exercício nos Correios maior ou igual a 25 anos;
•        Possuir pelo menos 36 meses de remuneração, nos últimas 60 meses.
 
Incentivo financeiro
 
O PDV Programa proposto prevê que os empregados elegíveis ao PDV/2024 e que vierem a ser desligados tenham direito a um
incentivo financeiro, de caráter indenizatório, calculado por meio da fórmula:
 
BC x Pontos x 0,13
 
BC = média aritmética simples das rubricas recebidas pelo empregado nos últimos 60 meses, contados a partir do mês anterior
ao da data de encerramento das inscrições, observado o mínimo de 36 meses, consecutivos ou não.
Pontos = Pontuação total obtida pelo(a) empregado(a).
 
A pontuação será calculada conforme a fórmula: TS+ ID+ AP+ Al
 
- TS (Tempo de Serviço): 1 ponto para cada dia de efetivo exercício nos Correios, conforme o Manual de Pessoal - MANPES,
Módulo 19, Capítulo 3, Anexo 2, contados da data de admissão até o mês anterior ao da data de encerramento das inscrições,
dividido por 365 dias, considerando 2 casas decimais.
- ID (Idade): 1 ponto para cada dia, contados da data de nascimento até o mês anterior ao da data de encerramento das
inscrições, dividido por 365, considerando 2 casas decimais.
- AP (Adicional por aposentadoria): 10 pontos por aposentadoria com data de início do benefício (DIB) anterior a 13 de
novembro de 2019, inclusive, comprovada por meio de Carta de Concessão do Benefício emitida pelo INSS até o mês anterior
ao da data de encerramento das inscrições, limitado a 1 registro de benefício e a 10 pontos.
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- AI (Adicional por Incorporação): 5 pontos para o(a) empregado(a) que possuir incorporação por função, registrada na folha
de pagamento até o mês anterior ao da data de encerramento das inscrições e constante do Anexo 3 do Regulamento,
limitado a 1 registro de benefício e a 5 pontos.

Campanha de vendas de seguros

Em parceria com a CNP Seguradora e oferecendo diversos prêmios para a Rede de Atendimento dos Correios (própria e
franqueada), o mês de julho chegou trazendo a campanha de vendas “Vem, que agora tem”, que prevê premiações em
dinheiro para atendentes, gerentes de agência, coordenadores de vendas, REATEs e superintendências estaduais que
alcançarem as metas propostas pelo parceiro.
 
Além das premiações pelo desempenho destacado nas vendas, os participantes também receberão números da sorte para
concorrerem a outras recompensas.

Mas as oportunidades não param por aí. A equipe de varejo dos Correios também ganha com a plataforma de gameficação
Você+Premiado, que já entregou mais de 21 mil reais em prêmios para mais de 300 pessoas. 

Para participar é simples, basta se inscrever em www.vocemaispremiado.com.br, acumular pontos com a venda de seguros e
trocar pelos produtos disponíveis. 
 
Participe da campanha, se cadastre na plataforma e faça do mês de julho o seu mês da sorte.

Cidadania e acesso

Os Correios vão inaugurar mais duas unidades de atendimento em comunidades: uma hoje na favela Santa Margarida, no Rio
de Janeiro, e outra na próxima quinta-feira, dia 4, em Pernambués, em Salvador, na Bahia. 

A inauguração desses Pontos de Coleta faz parte do projeto Correios Comunidade e irá beneficiar milhares de pessoas nessas
localidades, que passarão a ter acesso a serviços postais dentro do próprio bairro. 

Nessas unidades os moradores poderão postar e retirar encomendas, além de ser um importante incentivo ao
empreendedorismo local.
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